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Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca

Istituto Comprensivo Statale Edmondo De Amicis
Via Maiorana - Tremestieri Etneo (CT)
Tel. 0957413122 — fax 0957410453
Codice fiscale : 80008650873
CTIC858001@ISTRUZIONE.IT

Tremestieri Etneo 09/11/2018
1.C. & - *E. DE AMICIS"-TREMESTIERI ETNEO

Prot. 0003681 del 09/11/2018
G-15 (Uscita) Al Sito web della Scuola

AVVISO PER IL REPERIMENTO DI ESPERTI ESTERNI
PROGETTO PON 10.2.2A- FSEPON-SI-2017-112

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e
ambienti per l'apprendimento " 2014-2020. Avviso pubblico 1953 del 21/02/2017 "Avviso
pubblico per il potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto
dell’offerta formativa". Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE) . Obiettivo specifico
10.2. - Azione 10.2.2 azione di integrazione potenziamento delle aree disciplinari di base(lingua
italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc..).

Codice progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-112 “I Linguaggi sono un ponte”

CUP J64C17000 190007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, recante norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica n. 275 del 1999, concernente norme in materia
di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto interministeriale 1° febbraio 2001, n. 44 e il Decreto Assessoriale n° 895 del
31/12/2001 recante regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di
Investimento Europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “ per la scuola — competenze e
ambienti per 'apprendimento” approvato con decisione C(2014) n. 9952 del 17/12/2014 della
Commissione Europea;
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VISTA la Nota del MIUR prot. n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 "Awviso pubblico per il
potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta
formativa". Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE) . Obiettivo specifico 10.2. - Azione
10.2. 1 e azione 10.2.2;

VISTA la candidatura nr. 37094 presentata da questa Istituzione Scolastica;

VISTA la circolare MIUR 0034815 del 02/08/2017 avente per oggetto "Fondi Strutturali Europei -
Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per | 'apprendimento "
2014 - 2020 - Attivita di formazione - Iter di reclutamento del personale "esperto” e relativi
aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Chiarimenti. "

PRESO ATTO della nota MIUR nr. 38456 del 29/12/2017e dell’elenco dei progetti autorizzati per
la Regione Sicilia;

VISTA la nota AOODGEFID/ nr. 206 del 10/01/2018, formale autorizzazione del progetto e
relativo impegno di spesa di questa Istituzione Scolastica;

VISTA la delibera nr. 4 del Consiglio d' Istituto del 20/02/2018 con la quale si assume in bilancio
il progetto PON 10.2.2A- FSEPON-SI-2017-112;

VISTA la delibera nr. 6 del verbale nr. 1 del C.I. del 04/09/2018 in cui sono stati confermati i
criteri di valutazione da utilizzare per la selezione del personale;

RILEVATA la necessita di reperire personale da impiegare come esperto per svolgere le attivita
del progetto;

VISTA la dichiarazione del Dirigente Scolastico prot. nr. 3650/G15 del 07/11/2018;

CONSIDERATO che questo Istituto ha la necessita di avviare nell'anno scolastico 2018 /19 il
seguente modulo:

Nr. ore Titolo modulo Tipologia Ordine scuola

30 Numeri... non parole Matematica Sec. primo grado

INDICE
una procedura di selezione per il reclutamento di personale da impiegare in qualita di ESPERTO
per il modulo di Matematica nella realizzazione della sopra elencata attivita formativa inerente
il progetto PON 10.2.2A- FSEPON-SI-2017-112 per il seguente modulo da svolgere nell'anno
scolastico 2018/19:

Nr. ore Titolo modulo Disciplina/descrizione Ordine scuola

30 Numeri... non parole Matematica/ Il cl. Sc. Secondaria
Potenziamento in 1°grado
vista dei test Invalsi

Presentazione istanze

Gli interessati devono far pervenire apposita istanza (redatta sul modello Allegato A)
corredata da curriculum vitae, esclusivamente in formato europeo pena la nullita della
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candidatura, debitamente firmata, entro le ore 12,00 del giorno 23/11/2018, brevi manu
presso l'ufficio protocollo di istituzione scolastica, via pec
ctic858001 @pec.istruzione.it, ovvero mediante raccomandata AR.

Le domande pervenute a mezzo raccomandata devono pervenire entro |'ora e la data indicata,
fa fede il timbro postale.

questa all'indirizzo

E indispensabile, inoltre, dichiarare la propria disponibilita a svolgere I'incarico senza riserve e
secondo quanto previsto dal progetto e ad adattarsi al calendario definito dal Dirigente
Scolastico.
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae e nell'Allegato
A hanno valore di autocertificazione.
Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni
rese dai candidati.
Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'articolo 76 del
predetto DPR. n.445/2000 e successive modifiche e integrazioni, implica responsabilita civili e
sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione dal presente awviso ai
sensi dell'art. 75 del DPR n. 445/2000.
Qualora la falsita delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo
potra essere risolto di diritto, ai sensi dell'art. 1456 e.e.
| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione.
La selezione degli esperti sara effettuata a insindacabile giudizio di una Commissione, formata
dal Dirigente Scolastico e da Tutor d’aula, a seguito di comparazione dei curricula presentati
secondo quanto previsto dalle Linee Guida PON.
La Commissione selezionera il personale ritenuto idoneo in base ai criteri riportati nelle griglie
di valutazione di seguito indicate, suddivise secondo i moduli previsti:

Griglia di valutazione esperti

Titoli culturali e professionali punteggio
Laurea specifica vecchio ordinamento o magistrale punti 7
Laurea specifica triennale (si valuta un solo titolo) punti 3
Dottorato di ricerca specifico (si valuta un solo titolo) punti 3
Per ogni corso di formazione frequentato e coerente con la tipologia del punti 0,50
percorso progettuale (non inferiore a 30 ore) max. punti 2
Master e Corsi di specializzazione/perfezionamento annuali post lauream punti 1
coerenti con la tipologia del percorso progettuale max. punti 2
Master e Corsi di specializzazione/perfezionamento biennali post punti 2
lauream coerenti con la tipologia del percorso progettuale max. punti 4
Competenze informatiche certificate (ECDL, Autocard, Photoshop, ecc.) punti 0,5
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per ogni
certificazione
max. punti 1
Esperienze professionali
Per ogni anno di docenza nell’ ambito scolastico attinente punti 2
max. punti 12
Precedenti esperienze professionali specifiche in Progetti PON/POR punti 1 per ogni
progetto
max. punti 12
Precedenti esperienze professionali specifiche in progetti, laboratori, punti 2 per ogni
attivita coerenti ai progetti proposti. progetto
max. punti 12
Valutazione del progetto (a giudizio insindacabile del Dirigente max. punti 15
Scolastico)
- coerenza con gli obiettivi proposti da 0 a 3 punti
- esplicitazione delle linee metodologiche da 0 a 3 punti
- esplicitazione delle attivita da 0 a 3 punti
- dichiarazione dei risultati attesi da 0 a 3 punti
- definizione delle attivita di verifica e di valutazione ‘ da 0 a 3 punti

All'istanza vanno allegati, pena I'esclusione:

1) curriculum vitae, in formato europeo;

2) scheda dichiarazione titoli (Allegato A), debitamente compilata nella parte riservata al
candidato in relazione al profilo richiesto e allegata al presente bando;

3) copia fotostatica del documento di riconoscimento e Codice Fiscale.

4) progetto rispondente alle finalita e agli obiettivi del modulo per cui si richiede la
partecipazione.

Completata la selezione/valutazione delle richieste, la Commissione provvedera a redigere una

graduatoria per il profilo professionale richiesto. In caso di parita di punteggio, sara data la

precedenza al candidato piu giovane.

Le graduatorie saranno pubblicate all’Albo Pretorio del sito web dell’Istituto.

La pubblicazione all'Albo Pretorio delle graduatorie provvisorie ha valore di notifica agli

interessati che, nel caso ne rawvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 15

(quindici) dalla data di pubblicazione.

Trascorso tale termine, in assenza di reclami, saranno pubblicate le graduatorie definitive e il

Dirigente Scolastico procedera all’individuazione dei vincitori della selezione.
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Risorsa Umane, Finanziarie e Strumentali

Direzi per i i in materia di Edilizia
Scolastica por la gestione del Fondi Strutturali per
Plstruzione e per nnovazione Digitale

Ufficio v

Individuati gli esperti in base ai titoli presentati, il Dirigente Scolastico procedera
all'assegnazione dell'incarico, tramite stipula di un contratto di prestazione d’opera
occasionale. Tale contratto, per quanto non altrimenti disciplinato, sara sottoposto alla norma
generale del Codice Civile. Qualora I'esperto dovesse rinunciare alla nomina si scorrera la
graduatoria di riferimento.
Si precisa che l'incarico sara conferito anche in presenza di una sola candidatura, qualora
rispondente ai requisiti richiesti.
Allatto della stipula del contratto il soggetto aggiudicatario e tenuto a produrre, qualora
richiesta, la documentazione e ogni attestazione a riprova di quanto dichiarato nel curriculum.
Ove sia accertata la mancanza o la carenza dei requisiti, I'interessato verra escluso e Ilstituto
procedera all’affidamento degli incarichi al concorrente che segue nella graduatoria.
Gli aspiranti dipendenti da altra Amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la
stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.
La misura del compenso & stabilita in € 70,00 (settanta/00) I'ora, importo lordo
omnicomprensivo e sara commisurata all’attivita effettivamente svolta.
L'esperto dovra essere disponibile a:
® partecipare ad eventuali incontri predisposti dal gruppo di coordinamento e
propedeutici alla realizzazione delle attivit;
e predisporre, insieme al tutor, un piano progettuale dal quale si evidenzino finalita,
competenze, strategie, attivita, contenuti ed eventuali materiali prodotti.
e fornire al referente della valutazione del Piano tutti gli elementi utili alla
documentazione da produrre dall'inizio e alla fine del progetto.
® inserire i dati attinenti al progetto riguardanti I' attivita effettuata sul sistema online
"Gestione dei Piani".
Gli aspiranti, inoltre, devono possedere i seguenti requisiti:
e essere cittadini dell’UE;
® non aver riportato condanne penali;
® non avere in corso procedimenti penali
Il progetto sara sottoposto, in itinere, a monitoraggi da parte del Ministero e della stessa
istituzione scolastica anche per quanto concerne la corretta compilazione della Piattaforma
informatica.
Giova inoltre ricordare che, se il numero dei partecipanti dovesse diminuire di oltre un terzo
dello standard previsto, il corso dovra essere chiuso e conseguentemente non potranno
essere riconosciute competenze acquisite né liquidati compensi ad esso inerenti, se non quelli
rispondenti alle ore di attivita effettivamente svolte fino al momento della chiusura. A tal
proposito si evidenzia che 3 assenze dei corsisti consecutive e non giustificate sono considerate
rinuncia e/o abbandono dell’attivita formativa.
Trattamento dei dati personali
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| dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente procedimento
ed al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini dello
svolgimento dell’attivita istituzionale dell’amministrazione, cosi come espressamente disposto
dall’art. 13 del D.L.vo 30/06/2003 n. 196 e successive integrazioni.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all' Albo Pretorio del sito web
dell'istituto.

Il Dirigente Scolastico

Tiziana Palmieri
' U




